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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PEMERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ABDUL HADI, S.Ag, M.1.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
sr|ukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

bdua Pihak Pertama,
i
HADI, S.Ag, M.l.Kom Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM

NIP. 19730501 199311 1 001
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya produktifitas | Angka PPKS yang 58,95 %
Pemerlu Pelayanan tertangani
kesejahteraan sosial
(PPKS) B
2 Meningkatnya kesetaraan |IPG (Indeks Pembangunan 92,77
gender Gender)
IDG ( Indeks 73,02
Pemberdayaan Gender)
Persentase ARG (Anggaran 21,05 %
Responsive Gender) pada
belanja langsung APED
3. Menurunnya angka Rasio Kekerasan terhadap 13.9
kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO
perempuan dan anak (per 100.000 penduduk
perempuan)
Rasio Kekerasan terhadap 1.8
anak (per 10.000 anak)
4. | Meningkatnya Klasifikasi Persentase Desa dengan 28,57 %
Desa Klasifikasi Minimal Maju
No Program Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Sosial Rp. 302.605.200
2. Rehabilitasi Sosial Rp. 368.028.200
3. Perlindungan dan Jaminan Rp. 5.474.881.837
Sosial
4. Penanganan Bencana Rp. 517.138.600
5. Pengelolaan Taman Rp. 27.350.200
Makam Pahlawan
6. Pengarusutamaan Gender Rp. 859.542.600
dan Pemberdayaan
Perempuan
7. Perlindungan Perempuan Rp. 24.324.800
8. Peningkatan Kualitas Rp. 105.536.300

Keluarga
Pengelolaan Sistem Data

Rp. 59.362.400
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11.

12.
13.

14,

Gender dan Anak
Pemenuhan Hak Anak
Peningkatan Perlindungan
Khusus Anak

Peningkatan Kerjasama
Desa

Administrasi Pemerintahan
Desa

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga
Adat dan Masyarakat
Hukum Adat

Rp. 120.939.200
Rp. 74.867.200

Rp. 4.088.559.000
Rp. 4.442,834.500

Rp. 4.352.644.900

Paringin, 10 Januari 2023
Pihak Pertama,

s

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
NIP. 19730501 199311 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON HI/SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CECEP RUSWANTORO, ST,M.T
Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak petama

Nama : Drs, URAI NUR ISNKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM CECEP RUSWANTORO, ST, M.T
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19760202 200501 1 006
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IIWSEKRETARIS

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kualitas tata Nilai (Predikat} 76,49
kelola aparatur Akuntabilitas Kinerja
{Nitai SAKIP)
Persentase Pencatatan 100 %
Aset Dalam Kondisi
Baik
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. PENUNJANG URUSAN Rp. 12.254.818.630
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran Rp. 148.729.800
dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Rp. 8.939.473.098
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Rp. 165.000.000
Perangkat Daerah

Administrasi Umurn Perangkat Rp. 1.747.233.800
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 0

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 686.980.732
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Rp. 569.401.200

Daerah Penunjang

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM .
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19760202 200501 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IVIKASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGNES HELENA AMBARITA, S.5TP

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CECEP RUSWANTORO, ST, M.T
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

o

CECEP RUSWANTORO, ST, M.T !
NIP. 18760202 200501 1 006 NIP. 19960602 201708 2 001
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IV/KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. Meningkatnya Persentase dokumen 100%
Kualitas perencanaan,
Perencanaan dan pengganggaran, dan
Laporan Capaian evaluasi perangkat daerah
| Kinerja SKPD yang baik
Jumlah Dokumen 2 Dokumen
perencanaan perangkat |
daerah yang disusun
Jumlah laporan Capaian 2 Dokumen
Kinerja dan Iktiar Realisasi
Kinerja yang disusun
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan

Keglatan

1.  Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Daerah

2. Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Pihak Kedua

Rp. 82.252.000

Rp. 64.477.800

Paringin,  Januari 2023

Pihak Pertama,

7z
CECEPRUSWANTORO, ST, M.T AGNES HELENA AMBARITA, 5.508

~ NIP. 19760202 200501 1 006 NIP. 19960602 201708 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IVIKASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI YUNIDA MISLIANI, S.So0s
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CECEP RUSWANTORO, ST, M.T
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
CECEP RUSWA M.T SRI YUNIDA MISLIANI, S.S0s
NIP. 19760202 200501 1 006 NIP. 18820602 200501 2 027
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IV/KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO

KINERJA
(SASARAN)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

(1)

Meningkatriya Sarana dan

Cakupan Pelaksanaan

100%

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Cakupan pelaksanaan
administrasi umum
Perangkat Daerah
Perzentase Kendaraan
Dinas Jabatan dan

| operasional Layak Fungsi

Prasarana serta
administrasi perkantoran

100 %

100 %

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 80.000.000
Atribut Kelengkapannya

2  Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

3 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

4  Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

5 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.
Sumber Daya Air dan Listrik 284.100.000

6  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp.
Kantor 402.880.732

7  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp.
Biaya Pemeliharaan dan Fajak 250.076.100
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

B8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp.
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 319.325.100
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp. 9.106.300

Rp. 71.534.500

Rp. 13.200.000

Paringin,  Januari 2023

Pihak Pertama,

G

SRI YUNIDA MISLIANI, S.S0s
NIP. 19820602 200501 2 027

Pihak Kedua

CECEPRUSWANTORD, ST, M.T
NIP. 19760202 200501 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IV/KASUBBAG KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR AINA, SE, MM

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CECEP RUSWANTORO, ST, M.T

Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
CECEP RUSWANTORO, ST, M.T NUR AINA, SE, MM
NIP. 18760202 200501 1 006 NIP. 19840303 201001 2 018
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IVIKASUBBAG KEUANGAN

| NO {srﬂ';i:ﬂ} INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Cakupan Pelaksanaan 100%
Administrasi keuangan dan | Administrasi Keuangan
umum SKPD Perangkat Daerah sesuai
ketentuan yang berlaku
Cakupan pelaksanaan 100 %
administrasi umum .
Perangkat Daerah '
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Rp. 8.853.953.098
Tunjangan ASN
2.  Koordinasi dan Penyusunan Rp. 56.545.000
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKFD
3. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 28.975.000
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
4, Penyediaan Barang Cetakan  Rp. 65.574.400
dan Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Rp. 1.587.818.600
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
6. Bimbingan Teknis Rp. 85.000.000

CECEP RUSWANTO

Implementasi Peraturan
Perundang- undangan

Pihak Kedua

NIP. 19760202 200501 1 006

ST.MT

Faringin,  Januar 2023

Pihak Pertama,

F

NUR AINA, SE._MM
NIP, 19840303 201001 2 018
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON II/SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURATMAN, S.Kep, MM
Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Drs. URAI NUR ISNKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Y Y
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM SURATMAN, S.Kep, MM
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19710929 199101 1 002
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IIfSEKRETARIS

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) 4)
1. Meningkatnya kualitas tata Nilai (Predikat) 76,49
kelola aparatur Akuntabilitas Kinerja
(Nilai SAKIP)
Persentase Pencatatan 100 %
Aset Dalam Kondisi
Baik
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. PENUNJANG URUSAN Rp. 12.254.818.630
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran Rp. 146.729.800
dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Rp. 8.939.473.098
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Rp. 165.000.000

Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Rp. 1.747.233.800
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 0

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 686.980.732
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Rp. 569.401.200

Daerah Penunjang

Paringin Februan 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
%
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM SURATMAN., S.Kep, MM
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 18710923 199101 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IV/KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGNES HELENA AMBARITA, S.5TP
Jabatan - KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURATMAN, S.Kep, MM
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Paringin, Februan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
L
SURATMAN, 5.Kep, MM AGNES HELENA BARITA S STP
NIP. 19710929 199101 1 002 NIP. 19960602 201708 2 001
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IV/KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase dokumen 100%
Kualitas perencanaan,

Perencanaan dan
Laporan Capaian
Kinerja SKPD

pengganggaran, dan
evaluasi perangkat daerah
yang baik

Jumlah Dokumen 2 Dokumen
perencanaan perangkat
daerah yang disusun

Jumlah laporan Capaian 2 Dokumen
Kinerja dan |ktiar Realisasi
Kinerja yang disusun i

No Program/Kegiatan/Sub

1.  Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat

Kegiatan

Daerah

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Pihak Kedua

<

Anggaran Keterangan

Rp. 82.252.000

Rp. 64.477.800

Paringin, Februan 2023

Pihak Pertama,

SURATMAN, S.Kep, MM AGNES HELENA AMBARITA, S.50s
NIP. 19710929 199101 1 002

NIP. 19960602 201708 2 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IV/KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI YUNIDA MISLIANI, S.50s
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURATMAN, S.Kep, MM
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SURATMAN, S.Kep, MM SRI YUNIDA MISLIANI, S.Sos
NIP. 18710929 199101 1 002 NIP. 19820602 200501 2 027

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IVIKASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) @)
1. | Meningkatnya Saranadan | Cakupan Pelaksanaan 100%

Prasarana serta administrasi
perkantoran

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Cakupan pelaksanaan 100 %
administrasi umum
Perangkat Daerah

Persentase Kendaraan 100 %
Dinas Jabatan dan
operasional Layak Fungsi

No

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

1 Pengadaan Pakaian Dinas

Beserta Atribut Kelengkapannya
2  Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

3  Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

4  Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Anggaran Keterangan
Rp. 80.000,000

Rp. 9.106.300

Rp. 71.534.500

Rp. 13.200.000

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan

Rp. 284.100.000

Rp. 402.880.732

Umum Kantor

7  Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pihak Kedua

SURATMAN, S.Kep, MM

NIP. 19710929 199101 1 002

Rp. 250.076.100

Rp. 319.325.100

Paringin,  Februari 2023

Pihak Pertama,

SRl YUNIDA MISLIANI, S.50s
NIP. 19820602 200501 2 027

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IV/KASUBBAG KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR AINA, SE, MM
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURATMAN, S.Kep, MM
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SURATMAN, S.Kep, MM NUR AINA, SE. MM
NIP. 19710929 199101 1 002 NIP. 19840303 201001 2 018
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV/KASUBBAG KEUANGAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
T. Meningkatnya Kualitas Cakupan Pelaksanaan 100%
Administrasi keuangan dan | Administrasi Keuangan
umum SKPD Perangkat Daerah sesuai
ketentuan yang berlaku
Cakupan pelaksanaan 100 %
administrasi umum
Perangkat Daerah
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Rp. 8.853.953.098
Tunjangan ASN

2. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 56.545.000
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 28.975.000
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD

4. Penyediaan Barang Cetakan  Rp. 65.574.400
dan Penggandaan

5. Penyelenggaraan Rapat Rp. 1.587.818.600
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

6. Bimbingan Teknis Rp. 85.000.000

Implementasi Peraturan
Perundang- undangan

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SURATMAN, S.Kep, MM NUR AINA, SE. MM
NIP. 19710929 199101 1 002 NIP. 19840303 201001 2 018

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IIVKEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN BENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SYAMSUDINNOOR, $.Sos, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN BENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januarj 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM MUHAM |
NIP, 19730501 199311 1 001 S Sos, MM
NIP. 19690412 198903 1 004

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IIVKEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN BENCANA

KINERJA GET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TAR
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya penanganan | Persentase Fakir Miskin 69%
Pemeriu Pelayanan yang mendapatkan
kesejahteraan sosial bantuan sosial
2. | Meningkatnya penanganan | Persentase Korban 100%
korban bencana selama Bencana yang menenima
masa tanggap darurat bantuan sosial selama
masa langgap darurat
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.

2

Pengelolaan Data Fakir Miskin

Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan

Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

TR

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM

NIP. 19730501 199311 1 001

Rp. 5.474.881.837

Rp. 252.810.800

Rp. 264.228.800

Paringin,

Januari 2023

Pihak Pertama,

MUHAMMAD SYAMSUDINNOOR,

S.So0s, MM

NIP. 19690412 198903 1 004

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : ARTONI, SKM
Jabatan - JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAMSUDINNCR, S.Sos, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN BENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MUHAMMAD SYAMSUDINNOR. S.Sos, ARTONI, SKM
MM NIP. 19730817 199503 1 003

NIP. 19690412 198903 1 004

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Kegiatan
Pengelalaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Makanan

Fasilitasi Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

Fasilitasi Bantuan
Pengembangan Ekonomi
Masyarakat

Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

Rp. 446.050.000

Rp. 170.361.000
Rp. 4.197,125.737

Rp. 831.706.100

Rp. 264.228.800

Scanned with CamScanner

KINERJA TARGET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Keluarga yang 12.000 KK
data fakir miskin Mendapatkan Pengentasan
Fakir Miskin Kabupalen/Kota
2 | Tersedinya makanan Jumlah Orang yang 500 Orang
bagi korban bencana Mendapatkan Permakanan
3x1 Han dalam Masa
Tanggap Darurat
{Pengungsian) Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Menyalurkan bantuan Jumlah Keluarga Penerima 12.000 KK
kepada PPKS Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan
Sosial Kesejahteraan
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Mendapatkan 50 Orang
Bantuan Pengembangan
Ekonomi Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Jurnlah Anggota Tagana 31 orang
keterampilan TAGANA | yang mendapatkan pelatihan
setelah dibina dan keterampilan
kebencanaan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan




Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

MUHAMMAD SYAMSUDINNOR, S.50s, ARTONI, SKM
MM NIP. 19730817 188503 1 003

NIP. 19690412 198903 1 004

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IIWKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN REHABILITASI SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET ENGGO WIDODO, S.IF, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN REHABILITASI SOSIAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Perta

Drs. URAI NUR ISKANDAR, M I b
NIP. 19730501 199311 1 001 . 19780910 200501 1 008

Scanned with CamScanner



ESELON IIFKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN REHABILITASI SOSIAL

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KINERJA INDIKATOR
22 (SASARAN) KINERJA TARGET
(1) {2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kompetensi Persentase PSKS 81%
fkapasitas SDM PSKS dalam | yang berkualifikasi
Penyelenggaraan terampil dalam
Kesejahteraan Sosial membantu
penyelenggaraan
L kesejahteraan sosial
2 | Meningkatnya pemenuhan persentase cakupan 100%
kebutuhan PPKS (lansia,
lansia, Disabilitas, Anak disabilitas, anak
Terantar Korban Nafza dan terlantar, korban
Wanita Rawan Sosial Ekonomi | NAFZA dan wanita
rawan sosial ekonomi)
yang mendapatkan
pelayanan sosial
3 | Meningkatnya kualitas makam | Persentase makam 100%
pahlawan yang dipelihara pahlawan yang
.= terawat.
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Pemberdayaan Sosial Rp. 9.750.000
Komunitas Adat Terpencil
(KAT)
2.  Pengembangan Potensi Rp. 292.855.200
Sumber Kesejahteraan Sosial
Daerah Kabupaten/Kota
3.  Rehabilitasi Sosial Dasar Rp. 368.028.200
Fenyandang Disabilitas
Terantar, Anak Terantar,
Lanjut Usia Terdantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
4. Pemeliharaan Taman Makam  Rp. 27.350.200

Fahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Scanned with CamScanner




Paringin,  Januar 2023

Pihak Kedua

G

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM SR ;
NIP, 19730501 199311 1 001 ¢~ NIP.-19780910 200501 1 008

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : AKHMAD RIDHANI, BE

Jabatan : JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET ENGGO WIDODO,S.1P, M.Eng

Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN REHABILITASI SOSIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januarn 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ENGGO WIDODO,S.IP, M.Eng AKHMAD RIDHANI, SE
“ NIP. 19780910 200501 1 008 NIP. 19820220 200904 1 003

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KINERJA INERJA TARGET
NO (SASARAN) INDIKATOR K
(1) (2) (3) “4)
1 | Terpenuhinya penyediaan Jumlah Orang yang 350 Qrang
permakanan Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar
Gizi Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Terpenuhinya Penyediaan Jumiah Orang yang 10 Orang
Sandang Menenma F'akaf_an dan
Kelengkapan Lainnya
yang Tersedia dalam 1
Tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Tersalumya bantuan alat bantu | Jumlah Orang yang 16 orang
kepada peyandang disabilitas | Mendapatkan Alat Bantu
dan lansi dan Alat Bantu Peraga
Sesuai kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Tersalumya bantuan kepada Jumlah Orang yang 10 orang
anak terlantar Mendapatkan Pelayanan
Reunifikasi Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
5 | Terlasananya Bimbingan Fisik, | Jumlah Peserta Bimbingan | 63 orang
Mental, Spiritual, dan Sosial Fisik, Mental, Spirtual dan
kepada PPKS (Lansia, Sosial Kewenangan
Penyandang disabilitas, Kabupaten/Kota
korban NAFZA, pengemis dan
tuna sosial)
6 | Terlaksananya Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan | 23 orang
Sosial kepada Keluarga Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas FPenyandang Disabilitas
Terantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar,
Terantar,Lanjut Usia Terlantar, | Lanjut Usia Terdantar,
serta Gelandangan Pengemis | serla Gelandangan
dan Masyarakat Pengemis dan Masyarakat
Kewenangan
7 | Terpenuhinya pelayanan data | Jumlah Orang yang 10 orang
danPengaduan Mendapatkan Layanan
Data dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kotapendidikan

Scanned with CamScanner




No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan

Kegiatan
£ Penyediaan Pemmakanan Rp. 98.417.500
2. Penyediaan Sandang Rp. 45.767.600
3 Penyediaan Alat Bantu Rp. 48.924.800
4. Pemberian Pelayanan Rp. 33.072.900
Reunifikasi Keluarga
5. FPemberian Bimbingan Fisik, Rp. 77.136.800

Mental, Spiritual, danSosial
6. Pembernian Bimbingan Sosial Rp. 11.214.500
kepada Keluarga Penyandang
Disahbilitas Terlantar, Anak
Terlantar,Lanjut Usia Terdantar,
serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
T. Pemberian Layanan Data dan Rp. 53.493.700
Pengaduan

Paringin,  Januar 2023

Pihak Pertama,

T Hert

NGGO WIDODO,S.IP, M.Eng AKHMAD RIDHANI, SE
/"ﬁlF‘ 19780910 200501 1 008 NIP. 19820220 200904 1 003

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PE RLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIDAYATI, 5.50s
Jabatan : JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET ENGGO WIDODO,S.IP, M.Eng
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN REHABILITAS| SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januan 2023

Pihak Kedya Pihak Pertama,
LAMET ENGGO WIDODO,S.IP, M.Eng HIDAYATI. S.So0s
/MM&?aum 200501 1 008 NIP. 19741026 199703 2 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3) (4)
1 | Terlaksananya pemetaan Jumlah Keluarga pada 30 KK
Lokasi perumahan KAT KAT yang Mendapatkan
Fasilitas Pemberdayaan
Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Tenaga 8 Orang
kapasitas bagi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kecamatan ( TKSK) Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
) Kabupaten/Kota .
3 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Orang Mendapat | 40 Orang
kapasitas bagi Pekerja Sosial | Peningkatan Kapasitas
Masyarakat { PSM ) Pekerja Sosial
Masyarakat
Kewenangan
4 | Meningkatnya kemampuan Jumlah Keluarga yang 6.000 KK
bagi Penenma Bantuan Meningkat
Pangan Non Tunai (BPNT) Kapasitasnya
dan bantuan Program Kewenangan
Keluarga Harapan (FKH) Kabupaten/Kota
dalam memenuhi kebutuhan |
dasamya |
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Fasilitasi Pemberdayaan Rp. 9.750.000
Sosial KAT
2. Peningkatan Kemampuan Rp. 64.650.000
Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kemampuan Rp. 77.400.000

Potensi Pekenja Sosial
Masyarakat Kewenangan
KabupatenfKota

Scanned with CamScanner




4, Peningkatan Kemampuan Rp. 109.100.000
Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

Paringin,  Januar 2023

Pihak Pertama,

1D Tl 05
NIP. 19741026 199703 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : SRI MURNI LESTARI, 5.5i

Jabatan : JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SLAMET ENGGO WIDODQ,S.IP, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN REHABILITAS! SOSIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januarn 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

WeT ENGGO WIDODO,S.IP, M.Eng SRI MURNI LESTARL 8. Si
NIP. 19780910 200501 1 008 NIP. 19841228 200904 2 008

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

| KINERJA INDIKATOR
No (SASARAN) KINERJA ki)
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya peran dan fungsi Jumlah Lembaga 8 Lembaga
Kelembagaan Kesejahteraan Kesejahteraan
Sosial Sosial yang
Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Terpeliharanya makam pahlawan | Jumlah Makam 1 Makam
yang Terpenuhi
Femeliharannya
pada Taman
Makam Pahlawan
. Kabupaten/Kota
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Peningkatan Kemampuan Rp. 41.705.200
Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Pemeliharaan Taman Makam Rp. 27.350.200
Pahlawan

NasionalKabupaten/Kota

Paringin, Januar 2023

Pihak Pertama,

SRl MURNI LESTARI, 8. Si
NIP. 19841228 200904 2 008

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON II/KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUSIANA, S.So0s

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMFUAN DAN
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ' Drs. URAI MUR ISKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
—
Y % =
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM LUSIANA, 5.50s
NIP, 19730501 199311 1 001 NIP. 19740626 200604 2 025

Scanned with CamScanner



LAMFIRAN | PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IIFKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

(FUG) pada lembaga
pemerintah Kewenangan
Kabupaten / Kota

PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah lembaga 30 Lembaga
Lembaga Pemerintah dalam | pemerintah tingkat
pelaksanaan PUG daerah kabupaten/kota
yang telah dilatih PUG
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase perempuan 16,56%
Hidup Perempuan dan berumur 20-24 tahun
Kualitas Keluarga yang pemah kawin
yang umur perkawinan
pertamanya dibawah 18
tahun
3 | Meningkatnya kualitas Persentase lembaga 100%
Sistem Data Gender dan yang berkontribusi pada
Anak penyusunan sistem
data gender dan anak
4 | Meningkatnya Perlindungan | Persentase perempuan 100%
Hak Perempuan dan korban kekerasan
Khusus Anak serta termasuk Tindak
meningkatnya pemenuhan | Pidana Perdagangan
hak anak Orang yang
mendapatkan layanan
| kamprehensif
| Cakupan Penanganan 100%
| kasus kekerasan
i terhadap anak yang
| mendapatkan
| penanganan secara
| komprehensif
' IPA (Indeks 68,25
| Perlindungan Anak)
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Pelembagaan Rp. 100.733.400
Pengarusutamaan Gender

Scanned with CamScanner
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1

Pemberdayaan perempuan
bidang politik, hukum, sosial
dan ekonomi pada
organisasi kemasyarakatan
kewenangan kabupaten/kota
Penyedia Layanan Rujukan
Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang
memeriukan Koordinasi
kewenangan Kabupaten/kota
Peningkatan kualitas
keluarga dalam mewujudkan
kesetaraan gender (KG) dan
hak anak tingkat daerah
Kabupaten/Kota

Penyedia Layanan Bagi
Keluarga dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak yang
wilayah kerjanya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pengumpulan ,Pengolahan
Analisis dan Penyajian Data
Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data diTingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pelembagaan PHA pada
lembaga pemerintah, non
pemenntah dan dunia usaha
kewenangan kabupaten/kota
Penguatan dan
FPengembangan lembaga
penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup
anak kewenangan
kabupaten/kota

Pencegahan kekerasan
terhadap Anak yang
melibatkan para pihak
lingkup daerah
Kabupaten/kota

Penyedia Layanan Bagi
Anak yang memerukan
Perlindungan Khusus yang
memeriukan Koordinasi
tingkat daerah
Kabupaten/kota

Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan bagi
Anak yang memerlukan
perindungan Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota

Rp. 758.809.200

Rp. 24.324.600

Rp. 71.913.100

Rp. 33.623.200

Rp. 59.362.400

Rp. 62.546.400

Rp. 58.392.800

Rp. 9.896.400

Rp. 54.844.400

Rp. 10.126.400

Scanned with CamScanner



Paringin,  Januar 2023

Pihak Kedua i rtama,
%
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM LUSIANA, S.Sas
NIP. 19730501 139311 1 001 NIPA\18740626 200604 2 025
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : LINUWIH ANDRI WINARTI, S.Psi
Jabatan . JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s LUSIANA, 5.50s8
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2023

Pihak Pertama,
LUSIANA, S.Sos LINUWIH ANDRI WINARTI, S Psi
NIP. 19740626 200604 2 025 NIP. 19840525 201503 2 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Perlindungan Khusus

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
‘1 | Terlaksananya Jumlah Organisasi Pemerintah, | 1 Organisasi
Pembinaan Gugus Non Pemerintah, Media dan
Tugas KLA di Dunia Usaha yang Mendapat
Kabupaten Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pemenuhan Hak
Anak pada Organisasi
Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usaha
2 | Terbentuknya Forum | Jumilah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Anak Desa (FAD) Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
jejanng antar lembaga | Penguatan Jejaring Antar
penyedia layanan Lembaga Penyedia Layanan
peningkatan kualitas | Peningkatan Kualitas Hidup
hidup anak Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota e
4 | Terlaksananya Jumiah Perangkat Daerah yang | 1 Perangkat
sosialisasi tentang Mendapat Advokasi Kebijakan Daerah
pencegahan dan Pendampingan Pelaksanaan
kekerasan terhadap Kebijakan, Program dan
anak Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
5 | Teraksananya Jumilah Anak yang Memeriukan Orang
Penanganan kasus Perlindungan Khusus
kekerasan terhadap Mendapatkan Layanan
anak Pengaduan Kewenangan
| Kabupaten/Kota
6 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Koardinasi dan Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Sumber
Peningkatan Daya Lembaga Penyedia
Kapasitas Sumber Layanan Anak yang Memerukan
Daya Lembaga Perlindungan Khusus
Penyedia Layanan Kewenangan
Anak yang
Memerukan

Scanned with CamScanner




No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Keglatan
Advokasi kebijakan dan Rp. 62.546.400
pendampingan pemenuhan hak
anak pada lembaga pemerintah,
non pemerintah, media dan
dunia usaha kewenangan
2 Koordinasi dan sinkronisasi Rp. 45.976.800
pelaksanaan pendampingan
kualitas hidup anak
3 Penguatan jejaring antar Rp. 12.416.000
lembaga penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup
4 Advokasi kebijakan dan Rp. 9.886.400
pendampingan Pelaksanaan
Kebijakan, Program dan
kegiatan pencegahan
Kekerasan terhadap Anak
kewenangan kabupaten/kota
5 Penyedia Layanan Pengaduan  Rp. 54.844.400
Masyarakat bagi Anak yang
memeriukan Perlindungan
Khusus tingkat daerah
Kabupaten/Kota
6 Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 10.126.400
Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Lembaga Penyedia

Layanan Anak yang
memeriukan Perindungan
Khusus tingkat daerah
Paringin, Januan 2023
Pihak Pihak Pertama,
USIANA, S.Sos LINUWIH ANDRI WINARTI, S.Psi
NIP. 19740626 200604 2 025 NIP. 19840525 201503 2 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN DINILIA, SKM
Jabatan - JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' LUSIANA, S.50s
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januan 2023

Pihak Pertama,
ek
LUSIANA, S.Sos DIAN DINILIA, SKM
NIP. 19740626 200604 2 025 NIP. 19850813 200803 2 004

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA TARGET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA
(1) ) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pelatihan | Jumlah Laporan 1 Dokumen
Bagi Kader Keluarga Pengembangan Kegiatan
Masyarakat untuk
Peningkatan Kualitas
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Teraksananya Sesialisasi, | Jumiah Layanan 1 Layanan
Koordinasi dan Advokasi | Komprehensif bagi Keluarga
Penyuluhan Pencegahan | dalam Mewujudkan
Perkawinan Anak Kesetaraan Gender (KG)
dan Perindungan Anak yang
Wilayah Kerjanya Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota
yang Tersedia
Tersedianya Data Terpilah | Jumilah Dokumen Data 1 Dokurmnen
Kabupaten dan data Gender dan Anak
kekerasan perempuan dan | Kabupaten/Kota yang
anak melalui website Tersedia
Simfoni
Jumlah Dokumen Penyajian 1 Dokumen
dan Pemanfaatan Data
Gender dan Anak dalam |
Kelembagaan Data di |
Kewenangan
[ Kabupaten/Kota
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Pengembangan kegiatan Rp. 71.813.100

masyarakat untuk peningkatan

kualitas keluarga kewenangan

Kabupaten / Kota

Palaksanaan Penyediaan Rp. 33.623.200
Layanan Komprehensif bagi

keluarga dalam mewujudkan KG

dan perlindungan anak yang

wilayah kerjanya dalam daerah

Kabupaten/Kota

Penyediaan Data Gender dan Rp. 34.289.200
Anak di Kewenangan

Kabupaten/Kota

Scanned with CamScanner



4. Penyajian dan Pemanfaatan
Data Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di
Kewenangan Kabupaten/Kota

LUSIANA
NIPA\19740626 200604 2 025

Rp. 25.063.200

Paringin,  Januari 2023

Pihak Pertama,

DIAN DINILIA, SKM
NIP. 19850813 200803 2 004

Scanned with CamScanner



Penyajian dan Pemanfaatan
Data Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di
Kewenangan Kabupaten/Kota

LUSIANA, S Sos
NIP\18740626 200604 2 025

Rp. 25.063.200

Paringin, Januari 2023

Pihak Pertama,

Bk

—

DIAN DINILIA, SKM
NIP. 19850813 200803 2 004

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORELI RAHMAH, 5.50s
Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : LUSIANA, S.508
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMFUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinenga jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parningin, Januar 2023

Pihak Pertama,
i f
\ USIANA, S.Sos NORELI RAHMAH, 5.50s
NIP. 19740626 200604 2 025 NIP. 19860628 201001 2 026

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
pendampingan SKPD dalam | Koordinasi dan Sinkronisasi
melaksanakan PPRG di Pelaksanaan Pengarustamaan
Kabupaten Gender (PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumiah Perangkat Daerah 1 Perangkat
yvang Mengikuti Advokasi Daerah
Kebijakan dan Pendampingan
Pelaksanzan Pengarustamaan
Gender (PUG) Termasuk
Perencaan Pembangunan
Respansil Gender (PPRG)
Kewenangan Kabupaten/Kota
2 | Meningkatnya paran Jumiah Organisasi 3 Organisasi
organisasi kemasyarakatan | Masyarakat yang Mendapat
Advokasi dan Pendampingan
Kebijakan Peningkatan
Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi Kewenangan
| 3 | Teraksananya penanganan | Jumlah Perempuan Korban 100 Orang
i perempuan Korban Kekerasan Tingkat
' Kekerasan termasuk TPPO Kabupaten/Kota yang
Mendapatkan Layanan
Pengaduan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1.  Koordinasi dan singkronisasi Rp. 21.636.400
pelaksanaan PUG kewenangan
kabupaten/kota
2.  Advokasi kebijakan dan Rp. 79.097.000
pendampingan pelaksanaan PUG
termasuk PPRG
3.  Advokasi kebijakan dan Rp. 7568.809.200
pendampindan pendampingan
peningkatan partisipasi
perempuan dan politik, hukum,
sosial dan ekonomi
4. Penyedia Layanan Pengaduan  Rp.24.324.800

Masyarakat bagi perempuan

Scanned with CamScanner




Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Paringin,  Januari 2023

Pihak Pertama,

Nt

NOREL| RAHMAH, 5.508
NIP. 19860628 201001 2 026

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON lIVKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : HANNY RAHFANI, 5. KM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
L
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM HANNY RAHFANI, S KM
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19780125 200604 1 008

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN ; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON IIVKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

KINERJA GET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TAR
M 2) (3) 1]
1 | Meningkatnya kualitas Jumiah lembaga 30 Lembaga
Lembaga Pemerintah dalam | pemerintah tingkat
pelaksanaan PUG daerah kabupaten/kota
yang telah dilatih PUG
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase perempuan 16,56%
Hidup Perempuan dan berumur 20-24 tahun
Kualitas Keluarga yang pernah kawin
yang umur perkawinan
pertamanya dibawah 18
tahun
3 | Meningkatnya kualitas Persentase lembaga 100%
Sistem Data Gender dan yang berkontribusi pada
Anak penyusunan sistem
data gender dan anak
4 | Meningkatnya Perlindungan | Persentase perempuan 100%
Hak Perempuan dan korban kekerasan
Khusus Anak serta termasuk Tindak
meningkatnya pemenuhan | Pidana Perdagangan
hak anak Orang yang
mendapatkan layanan
komprehensif
Cakupan Penanganan 100%
kasus kekerasan
terhadap anak yang
mendapatkan
penanganan secara
| komprehensif
| IPA (Indeks 68,25
L Perlindungan Anak)
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Pelembagaan Rp. 100.733.400
Pengarusutamaan Gender
{(PUG) pada lembaga
pemerintah Kewenangan
Kabupaten / Kota
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10.

11.

Pemberdayaan perempuan
bidang politik, hukum, sosial
dan ekonomi pada
organisasi kemasyarakatan
kewenangan kabupaten/kota
Penyedia Layanan Rujukan
Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang
memerlukan Koordinasi
kewenangan Kabupaten/kota
Peningkatan kualitas
keluarga dalam mewujudkan
kesetaraan gender {KG) dan
hak anak tingkat daerah
Kabupaten/Kota

Penyedia Layanan Bagi
Keluarga dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak yang
wilayah kerjanya dalam
Daerah Kabupatern/Kota
Pengumpulan ,Pengolahan
Analisis dan Penyajian Data
Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data diTingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pelembagaan PHA pada
lembaga pemerintah, non
pemerintah dan dunia usaha
kewenangan kabupaten/kota
Penguatan dan
Pengembangan lembaga
penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup
anak kewenangan
kabupaten/kota
Pencegahan kekerasan
terhadap Anak yang
melibatkan para pihak
lingkup daerah
Kabupaten/kota

Penyedia Layanan Bagi
Anak yang memeriukan
Perlindungan Khusus yang
memerukan Koordinasi
tingkat daerah
Kabupaten/kota

Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan bagi
Anak yang memerlukan
perlindungan Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota

Rp. 758.809.200

Rp. 24.324.800

Rp. 71.813.100

Rp. 33.623.200

Rp. 59,362.400

Rp. 62.546.400

Rp. 58.392.800

Rp. 8.896.400

Rp. 54.844.400

Rp. 10.126.400
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Paringin,  Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
rs RAINURI KAND HAMN RAHF ]
NIP. 19730501 199311 1 ﬂﬁ1 NIP. 19780125 200604 1 uua
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : LINUWIH ANDRI WINARTI, S.Psi
Jabatan : JE PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama s HANNY RAHFANI, S.KM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK,

selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Faringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
|
' A
HANNY RAHFANI, S KM LINUWIH ANDRI WINARTI, S.Psi
NIP. 15780125 200604 1 008 NIP, 19840525 201503 2 001
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA

jejaring antar lembaga
penyedia layanan
peningkatan kualitas

Penguatan Jejaring Antar
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) @) @)
1 | Terlaksananya Jumlah Organisasi Pemerintah, | 1 Organisasi
Pembinaan Gugus Mon Pemerintah, Media dan
Tugas KLA di Dunia Usaha yang Mendapat
Kabupaten Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pemenuhan Hak
Anak pada Crganisasi
Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usaha
2 | Terbentuknya Forum | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Anak Desa (FAD) Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen

Perlindungan Khusus

hidup anak Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Jumlah Perangkat Daerah yang | 1 Perangkat
sosialisasi tentang Mendapat Advokasi Kebijakan Daerah
pencegahan dan Pendampingan Pelaksanaan
kekerasan terhadap Kebijakan, Program dan
anak Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
5 | Terlaksananya Jumiah Anak yang Memerukan Orang
Penanganan kasus Perlindungan Khusus
kekerasan terhadap Mendapatkan Layanan
anak Pengaduan Kewenangan
| Kabupaten/Kota
6 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Koordinasi dan Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Sumber
Peningkatan Daya Lembaga Penyedia
Kapasitas Sumber Layanan Anak yang Memeriukan
Daya Lembaga Perlindungan Khusus
Penyedia Layanan Kewenangan
Anak yang
Memeriukan
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No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan

1. Advokasi kebijakan dan Rp. 62.546.400
pendampingan pemenuhan hak
anak pada |lembaga pemerintah,
non pemernintah, media dan
dunia usaha kewenangan

2. Koordinasi dan sinkronisasi Rp. 45.976.800
pelaksanaan pendampingan
kualitas hidup anak

3. Penguatan jejaring antar Rp. 12.416.000
lembaga penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup

4, Advokasi kebijakan dan Rp. 9.896.400
pendampingan Pelaksanaan
Kebijakan,Program dan
kegiatan pencegahan
Kekerasan terhadap Anak
kewenangan kabupaten/kota

5. Penyedia Layanan Pengaduan  Rp. 54.844.400
Masyarakat bagi Anak yang
memeriukan Perlindungan

Khusus tingkat daerah
Kabupaten/Kota
6. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 10.126.400
Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Lembaga Penyedia
Layanan Anak yang
memerukan Perdindungan
Khusus tingkat daerah
Paringin, Februar 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
HANNY RAHFANI, S.KM LINUWIH ANDRI WINARTI, S.Psi
NIP. 19780125 200604 1 008 NIP. 19840525 201503 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN DINILIA, SKM
Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HANNY RAHFANI, 5.KM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

\ 35

A
HANNY RAHFANI, S.KM DIAN DINILIA, SKM
NIP. 19780125 200604 1 008 MIP. 19850813 200803 2 004
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA TARGET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA
@e (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pelatihan | Jumlah Laporan 1 Dokumen
Bagi Kader Keluarga Pengembangan Kegiatan
Masyarakat untuk
Peningkatan Kualitas
Keluarga Kewenangan
B Kabupaten/Kota |
2 | Terlaksananya Sosialisasi, | Junlah Layanan 1 Layanan |

Koardinasi dan Advokasi | Komprehensif bagi Keluarga
Penyuluhan Pencegahan | dalam Mewujudkan
Perkawinan Anak Kesetaraan Gender (KG)
dan Perlindungan Anak yang
Wilayah Kerjanya Lingkup

Daerah Kabupaten/Kota
yang Tersedia
3 | Tersedianya Data Terpilah | Jumlah Dokumen Data 1 Dokumen
Kabupaten dan data Gender dan Anak
kekerasan perempuan dan | Kabupaten/Kota yang
anak melalui website Tersedia
Simfoni
Jumiah Dokumen Penyajian | 1 Dokumen
dan Pemanfaatan Data
Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di
Kewenangan
Kabupaten/Kota
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Pengembangan kegiatan Rp. 71.913.100
masyarakat untuk peningkatan
kualitas keluarga kewenangan
Kabhupaten / Kota
2. Pelaksanaan Penyediaan Rp. 33.623.200

Layanan Komprehensif bagi
keluarga dalam mewujudkan KG
dan perlindungan anak yang
wilayah kerjanya dalam daerah
Kabupaten/Kota
3. Penyediaan Data Gender dan Rp. 34.299.200
Anak di Kewenangan
Kabupaten/Kota

Scanned with CamScanner



Penyajian dan Pemanfaatan
Data Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di
Kewenangan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

HANNY RAHFANI, S.KM
NIP. 18780125 200604 1 008

Rp. 25.063.200

Paringin, Februari 2023
Plhak Pertama,

Eﬁ_

-

DIAN DINILIA, SKM
NIP. 19850813 200803 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORELI RAHMAH, S.Sos
Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak partama

Nama - HANNY RAHFANI, 5.KM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMFUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Paringin, Februar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
HANNY RAHFANI S.KM NORELI RAHMAH, 55058
NIP. 19780125 200604 1 008 NIP. 19860628 201001 2 026
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Masyarakat bagi perempuan

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Teraksananya Jumilah Dokumen Hasil 1 Dokumen
pendampingan SKPD dalam | Koordinasi dan Sinkronisasi
melaksanakan PPRG di Pelaksanaan Pengarustamaan
Kabupaten Gender (PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumiah Perangkat Daerah 1 Perangkat
yang Mengikuti Advokasi Daerah
Kebijakan dan Pendampingan
Pelaksanaan Pengarustamaan
Gender (PUG) Termasuk
Perencaan Pembangunan
Responsif Gender (PPRG)
Kewenangan Kabupaten/Kota
2 Meningkatnya peran Jumlah Organisasi 3 Organisasi
organisasi kemasyarakatan Masyarakat yang Mendapat
Advokasi dan Pendampingan
Kebijakan Peningkatan
Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi Kewenangan
3 | Terdaksananya penanganan | Jumlah Perempuan Korban 100 Orang
perempuan Korban Kekerasan Tingkat
Kekerasan termasuk TPPO Kabupaten/Kota yang
Mendapatkan Layanan
E— Pengaduan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1.  Koordinasi dan singkronisasi Rp. 21.636.400
pelaksanaan PUG kewenangan
kabupaten/kota
2.  Advokasi kebijakan dan Rp. 79.097.000
pendampingan pelaksanaan PUG
termasuk PPRG
3. Advokasi kebijakan dan Rp. 756.809.200
pendampindan pendampingan
peningkatan partisipasi
perempuan dan politik, hukum,
sosial dan ekonomi
4.  Penyedia Layanan Pengaduan Rp. 24.324.800
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Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

HANNY RAHFANI, S.KM
NIP. 19780125 200604 1 008

Paringin,  Februari 2023

Pihak Pertama,

Nt

NORELI RAHMAH, S.Sos
NIP. 19860628 201001 2 026

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IIWKEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : HAKIM, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENATAAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM ¢
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januarn 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2023

ESELON lIVKEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN

PENATAAN DESA
KINERJA
T-
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARGE 5
(1) (2) (3) (BT
1 | Meningkatnya Kualitas Pergentase Desa yang 80%
Penyelenggaraan menyampaikan LFPD
Pemerintahan Desa tepat waktu
=
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1.  Pembinaan dan Rp. 4 442 834 500
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi

Pemerintahan Desa

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM HAKI Pd
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 1967 198608 1 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIO DIRGAHAYU, S.5TP
Jabatan : JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » HAKIM, 5.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/  RIODIRGAHAYU, S. STP
NIP. 19920918 201406 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
KON @ @) @
1 | Terlaksananya
Penyelenggarean | ool e 1 Dokumer
i Yand | Administrasi
2 Jumlah Laporan Hasil
Terselenggaranya Penyelenggaraan
Pelaksanaan Demokrasi di | Pemilihan, Pengangkatan 1 Laporan
Desa dan Pemberhentian
Kepala Desa
Jumiah Laporan Fasilitasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat #Umimen
Desa
3 | Terdaksananya Evaluasi Jumilah Dokumen Hasil
Perkembangan Desa dan Evaluasi Perkembangan 1 Laporan
Kelurahan Desa serta Lomba Desa
dan Kelurahan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Fasilitasi Penyelenggaraan Rp. 1.581.128.000
Administrasi Pemerintahan
Desa
2. Penyelenggaraan Pemilihan, Rp. 1.541.832.900
Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa
3. Fasilitasi Pengangkatan dan Rp. 148.516.400
Pemberhentian Perangkat
Desa
4. Fasilitasi Evaluasi Rp. 23.000.000
Perkembangan Desa Serta
Lomba Desa dan Kelurahan
Paringin, Januarn 2023

Pihak Kedua

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL, 5.50s, M.Sos
Jabatan : JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAKIM, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawakb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paningin,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

%4

ISMAIL, S.S0s, M.Sos
NIP. 19801014 201001 1 013

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) @)
1 | Terlaksananya Jumiah Dokumen
Penetapan APBDes Pengelolaan Keuangan 1 Dokumen
Tepat Wakiu Desa
2 Taineniarisasingg Aset Jumlah Dokumnen Hasil
Desa Pengelolaan Aset Desa 1 Bolkiion
No  Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan

Fasilitasi Pengelolaan Rp. 395.953.200
Keuangan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Rp. 34.584 800
Aset Desa

Paringin,  Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

g ISMAIL, 5.50s, M.Sos
NIP. 19670404 198608 1 001 NIP. 19801014 201001 1 013

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hi. NORDIANI, S.Sos, MM
Jabatan : JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAKIM, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Hor Dl

Hi. NORDIANI, S.Sos, MM
NIP. 19720311 200604 2 013

Scanned with CamScanner
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO é‘;’;i‘;ﬂn INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Jurmiah Dokumen Hasil
IE-:L'::_IUSE Prockk Penyusunan Produk 1 Dokumen
Hukumn Desa
2 Terlaksananya ;umlah Dokumen Hasil
Penetapan RKPDes SHyunmen
Tepat Wakiu Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Desa
3 Jumlah Desa yang
Teraksananya sibbegniens
Penetapan dan Difasifitas) dalam 154 Desa
Penegasan Batas Desa Penstapan Dan
Penegasan Batas Desa
Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
Fasilitasi Penyusunan Rp. 27.623.200
Produk Hukum Desa
Fasilitasi Penyusunan Rp. 174.849.600
Perencanaan Pembangunan
Desa

Fasilitasi Penetapan dan Rp. 505.346 400
Penegasan Batas Desa

Paringin,  Januari 2023

Pihak Kedua

Plhak Pertama,

it it

Hj. NORDIANI, S.Sos, MM
NIP. 19670404 198608 1 001 NIP. 19720311 200604 2 013

Scanned with CamScanner



BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IWKEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.LP.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENATAAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs, URAI NUR ISKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
_Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM HUD P, M.LP.
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19860427 200412 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON II/KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN

PENATAAN DESA
KINERJA ' ET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARG
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Desa yang 80%
Penyelenggaraan menyampaikan LPPD
Pemerintahan Desa tepat waktu
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1.  Pembinaan dan Rp. 4.442.834 500
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi

Femenntahan Desa

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

NG

Dre. URAI NUR ISKANDAR, MM : N-5-STP, M.I.P.
NIP, 19730501 199311 1 001 NIP. 19860427 200412 1 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIO DIRGAHAYU, 5.STP

Jabatan : JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.LP.

Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Faringin, Februari 2023

Pihak Kedua

RIO DIRGAHAYU, 8. STP
NIP. 19920918 201406 1 001

NIP. 19860427 200412 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KINERJA

Scanned with CamScanner

RIO DIRGAHAYL, 8, STP
NIP. 19820918 201406 1 001

(SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) — (2) (3) 4)
| Pendenggaran | matookunen |
Pemenntahan Desayand | agministrasi
2 Jumilah Laporan Hasil
Terselenggaranya Penyelenggaraan
Pelaksanaan Demokrasi di | Pemilihan, Pengangkatan 1 Laporan
Desa dan Pemberhentian
Kepala Desa
Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengangkatan dan
Femberhentian Perangkat 8 Daiyrnen
Desa
3 | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil
Perkembangan Desadan | Evaluasi Perkembangan 1 ARG
Kelurahan Desa serta Lomba Desa P
dan Kelurahan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Fasilitasi Penyelenggaraan Rp. 1.591.128.000
Administrasi Pemerintahan
Desa
2  Penyelenggaraan Pemilihan, Rp. 1.541.832.900
Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa
3  Fasilitasi Pengangkatan dan Rp. 148.516 400
Femberhentian Perangkat
Desa
4  Fasilitasi Evaluasi Rp. 23.000.000
Perkembangan Desa Serta
Lomba Desa dan Kelurahan
Paringin,  Februari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : ISMAIL, 5.Sos, M.Sos
Jabatan 1 JF ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.L.P.

Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRAS! PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Februar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
S.5TP, M.LP. ISMAI, §.50s, M.Sos
NIP. 19860427 200412 1 001 NIP. 19801014 201001 1 013

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KINERJA A TARGE
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJ T
(1) (2) | ) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penetapan APBDes Pengelolaan Keuangan 1 Dokumen
Tepat Waktu Desa
2 TetifentEnsasiia Aset Jumlah Dokumen Hasil
Desa Pengelolaan Aset Desa 1 Delkimen
No  Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Fasilitasi Pengelolaan Rp. 395.953.200
Keuangan Desa
2 Fasilitasi Pengelolaan Rp. 34.584.800
Aset Desa
Paringin, Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
HUDI DARMAWAN, S.STP, M.I.P. ISMAIL, S.Sos, M.Sos
NIP. 18860427 200412 1 001 NIP. 19801014 201001 1 013

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hi. NORDIANI, S.Ses, MM

Jabatan : JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.I.P.

Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN
PENATAAN DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

HUDI DARMAWAN, S.5TP, M.LP. Hj. NORDIANI, S.Sos, MM
NIP. 19860427 200412 1 001 NIP. 18720311 200604 2 013

Scanned with CamScanner
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARGET
- = Jumlah D Eﬂ Hasil =
1 umlah Dokumen Hasi
LEJ:LI;I:.IUSEE Frou Penyusunan Produk 1 Dokumen
Hukum Desa
2 | Terdaksananya Jumiah Dokumen Hasil
Penetapan RKPDes Penyusunan
Tepat Waktu Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Desa
3 Jumlah Desa yan
U il Difasiltasi dalam
Penetapan dan 154 Desa
Penegasan Batas Desa Penetapan Dan
Penegasan Batas Desa
Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
Fasilitasi Penyusunan Rp. 27.622.200
Produk Hukum Desa
Fasilitasi Penyusunan Rp. 174.849.600
Perencanaan Pembangunan
Desa
Fasilitasi Penetapan dan Rp. 505.346.400

Penegasan Batas Desa

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
AN, S.STP, M.LP. Hj. NORDIANI, S.Sos, MM
NIP. 19860427 200412 1 001 NIP. 19720311 200604 2 013

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON lIVKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

\“%%
Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM - A
MNIP. 19730501 199311 1 001 NIP, 1‘EBEEI¢2T 2ﬂﬂ412 1 I'J[H

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IIVKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

KERJASAMA DESA
KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase Lembaga 55 %
Pemberdayaan Masyarakat | Kemasyarakatan
Desa Melalui Lembaga Desa(LKD) yang
Kemasyarakatan Desa Mendapatkan Biaya
Operasional dan
Persentase BUMDes
yang Berkembang
2 | Meningkatnya kerjasama Jumiah kerjasama yang 1 Kerjasama
yang disepakati di disepakati di pedesaan
pedesaan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
; Fasilitasi Kerjasama Antar Rp. 4.088.559.000

Desa

2 Pemberdayaan Lembaga Rp. 4.352.644.900
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Fi% Kedua

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Paringin, Januar 2023

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif.‘transpalra_,n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESLIA FATMAWATI, SE

Jabhatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, MIP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

\

DESLIA FATMAWATI, SE
NIP. 19821208 201001 2 027

RMAWAN, S,STP, M.IP
NIP. 19860427 200412 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah Lembaga 1 lembaga
Kader Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
2 | Meningkatnya kualitas Jumlah Dokumen Hasil 165 Dokumen
PKK dalam Fasilitasi Tim Penggerak PKK
Penyelenggaraan dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan | Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Sebelum Keterangan
Kegiatan Perubahan
1. Peningkatan Kapasitas Rp. 758.274.300
Kemasyarakatan
Desa/kelurahan (RT,

HUDI DARMAWAN, S STP, M.IP
NIP. 19860427 200412 1 001

RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna, Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Fasilitasi Tim Penggerak
PKK dalam
Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Pihak Kedua

Rp. 1.513.636.500

Paringin,

Januari 2023

Pihak Pertama,

:

DESLIA FATMAWATI, SE

NIP. 19821208 201001 2 027

Scanned with CamScanner




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDHA MULYANI, S.Pd, MM
Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
_HUDI DARMAWAN, S.STP, M.IP RIDHA MULYANI. S.Pd RIDHA MULYANI, S.Pd, MM
NIP. 19860427 200412 1 001 NIP 19850310 201001 2 037

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen

Pemanfaatan TTG dan | Fasilitasi Pemerintah Desa
SDA Bagi Masyarakat | dalam Pemanfaatan
Pedesaan Teknologi Tepat Guna

2 | Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
pendapatan asli desa | Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan

Asli Desa
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Fasilitasi Pemerintah Desa Rp. 88.449.800
dalam Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna

2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Rp. 1.992.284.300
Ekonemi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa

Paringin, Januari 2023

-

RIDHA MULYANI, S.Pd, MM
NIP. 19850310 201001 2 037

P—49860427 200412 1 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Itranspa_ra;r‘n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIGIT PRAMONO, S.Pd, MM
Jabatan + JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, S.STP, M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

P M.IP
1001

MONO, S.Pd, MM

JDLDA MNAN .
NIP. 19860427 200412 19830313 200904 1 005

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) : (4)
1. | Terfasilitasinya Kerjasama | Jumlah I_:lnkumen Hasil 4 Dolkamien
Antar Desa Fasilitasi Pembangunan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1. Fasilitasi Pembangunan Rp. 4.088.559.000

Kawasan Perdesaan

Paringin, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

WAN, S 5TP. M.IP
NIP. 19860427 200412 1 001

Scanned with CamScanner



[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ESELON IIIKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAKIM, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM

Jabatan : KEPALA DINAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

» Paringin,  Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pelakunya Hukum Adat
yvang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Drs. URAI NUR ISKANDAR, MM

NIP. 19730501 199311 1 001

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IINKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA
KINER.JA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase Lembaga 55 %
Pemberdayaan Masyarakat | Kemasyarakatan
Desa Melalui Lembaga Desa(LKD) yang
Kemasyarakatan Desa Mendapatkan Biaya
Operasional dan
Persentase BUMDes
‘yang Berkembang
2 | Meningkatnya kerjasama | Jumlah kerjasama yang 1 Kerjasama
| yang disepakati di disepakati di pedesaan
pedesaan
No Program/Hegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
[ 7 Fasilitasi Kerjasama Antar Rp. 4.088.558.000
Desa
2. Pemberdayaan Lembaga Rp. 4.352.644.900
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Femberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat

Paringin, Februari 2023

Pihak Pertama,

HAK Pd
NIP. 1967 198608 1 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : DESLIA FATMAWATI, SE
Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAKIM, S.Pd
Jabatan : KERPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
/
HAKIM. S.Pd DESLIA FATMAWATI, SE
NIP. 1967 198608 1 001 NIP. 19821208 201001 2 027

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA '
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) meues(2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kapasitas | Jumiah Lembaga 1 lembaga
Kader Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa’Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan
~ Kapasitasnya
2 | Meningkatnya kualitas Jumiah Dokumen Hasil
PKK dalam Fasilitasi Tim Penggerak PKK
Penyelenggaraan dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan | Gerakan Pemberdayaan #do'Bokumen
Masyarakat dan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga

No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Sebelum Keterangan
Kegiatan Perubahan

1. Peningkatan Kapasitas Rp. 758.274.300
Kemasyarakatan '
Desa/kKelurahan (RT,

RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna, Lembaga Adat
Desalkelurahan dan
Masyarakat Hukum

2  Fasilitasi Tim Penggerak  Rp. 1.513.636.500
FPKK dalam
Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Eix
DESLIA FATMAWATI, SE
NIP, 19670404 198608 1 001 NIP. 19821208 201001 2 027

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDHA MULYANI, 5.Pd, MM
Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : HAKIM, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
2
HAKM, S.Pd RIDHA MULYANI, 5.Pd, M
NIP. 1967 198608 1 001 NIP. 19850310 201001 2 037

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) DR @)
1 Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
Pemanfaatan TTG Fasilitasi Pemerintah Desa
dan SDA Bagi dalam Pemanfaatan
Masyarakat Pedesaan | Teknologi Tepat Guna
2 | Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
pendapatan asli desa | Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan
| Asli Desa
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1.  Fasilitasi Pemerintah Desa Rp. 88.445.800
dalam Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna
2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Rp. 1.992.284.300

Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli

De=a
Paringin, Februari 2023
Pihak Kedua
RIDHA MULYAN], S.Pd. MM
NIP. 18670404 198608 1 001 NIP. 19850310 201001 2 037

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JF PENGGERAK SWADATA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ‘transps{rgr.l dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : SIGIT PRAMONO, S.Pd, MM
Jabatan - JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAKIM, 5.Pd
Jabatan  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KERJASAMA DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

RAMONGQ, S.Pd, MM

NIP. 19670 - 19830313 200904 1 005

198608 1 001

Scanned with CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1. | Terfasilitasinya Kerjasama | Jumlah Dokumen Hasil
___ | Antar Desa Fasilitasi Pembangunan 1-Lakiien
No  Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan

1. Fasilitasi Pembangunan Rp. 4.088.558.000
Kawasan Perdesaan

Paringin,  Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

f
RAMOND, S.Pd, MM

émp’. 19830313 200904 1 005

Scanned with CamScanner



